
 

Für unser Beratungscafé unplugged, einem Angebot für Menschen zwischen 16 und 27 Jahren, die Erfahrungen mit oder 
Fragen zu seelischen Problemen und psychischen Erkrankungen haben, suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/-n  

 

Sozialpädagogen / Sozialarbeiter m/w/d 
oder vergleichbare Qualifikation 
 

Kennziffer: GPsy-85312-2024 004 
Vollzeit, 39 Wochenstunden 

 
Das Tätigkeitsfeld umfasst die Planung und Gestaltung des Kontakt- und Cafébereichs mit offenem Treff und niedrigschwelligen Beratungs-, 
Freizeit- und Gruppenangeboten, die psychosoziale Begleitung der Besucher*innen im Rahmen der Qualifizierten Assistenz 
sowie die Mitarbeit im Präventionsprojekt „Verrückt? Na und!“- Psychisch fit in Schule und Ausbildung. 
 
Anforderungen an die Stelleninhaber*in: 

 Berufserfahrung in der Begleitung und Betreuung von Jugendlichen und jungen Erwachsenen, idealerweise in Arbeitsfeldern der 
Jugendhilfe und/ oder der Gemeindepsychiatrie  

 Praktische Kenntnisse der personenzentrierten Teilhabeplanung und der Gesprächsführung 

 Erfahrungen in sozialer Gruppenarbeit, Einzelfallhilfe und Casemanagement 

 Gute Kenntnisse zu psychiatrischen Erkrankungen, Präventions- und Behandlungskonzepten sowie sozialrechtliche Kenntnisse 

 Sicherer Umgang mit MS-Office-Programmen  

 Flexibilität und Bereitschaft zur Arbeit auch in den Abendstunden 

 Fahrerlaubnisklasse B   
Ihre Aufgaben: 

 Information und Beratung von Besucher*innen, Angehörigen und vermittelnden Stellen 

 Betreuung, Begleitung, Koordination, Entwicklung und Beantragung passgenauer Unterstützungsangebote 

 Zusammenarbeit mit Ärzten, Therapeuten, Kliniken, Berufsbetreuern und Behörden 

 Vermittlung, Beantragung und Koordination von medizinischen-, therapeutischen und rehabilitativen Hilfen 

 Gesundheitsförderung und Psychoedukation 

 Krisenintervention und Krisenmanagement 

 Mitarbeit bei der Konzeptionierung und Durchführung unserer Präventions-und Aufklärungsprojekte 
Ihre Fähigkeiten: 

 Sie überzeugen durch gewissenhaftes, verantwortungsbewusstes und engagiertes Arbeiten 

 Herausforderungen der täglichen psychosozialen Arbeit begegnen Sie mit Durchsetzungskraft, Reflexionsvermögen, einer 
lösungsorientierten Grundhaltung und Humor. 

 Ihre Betreuungsarbeit und Beziehungsgestaltung ist charakterisiert durch eine ressourcen- und zielorientierte Arbeitsweise und 
einen selbständigen, strukturierten und effizienten Arbeitsstil. 

 Sie sind belastbar und behalten auch in Krisensituationen einen klaren Kopf 

 Ihre Teamfähigkeit ist für Sie die Grundlage für professionelles Arbeiten 

 Sie möchten etwas bewegen und besitzen Kreativität und Innovationsfreude 
Wir bieten Ihnen: 

 Einen vielseitigen, lebendigen Arbeitsplatz mit Gestaltungsspielräumen und Eigenverantwortung, engagierte Kolleg*innen, 
Fortbildungsmöglichkeiten und Supervision 

 Leistungsgerechte Vergütung nach AVBneu gpe  

 Unterstützung bei der Altersvorsorge und Zuschuss zu vermögenswirksamen Leistungen 

 Zahlung eines Zuschusses zum deutschlandweiten EGYM-Wellpass 

 Weihnachts- und Urlaubsgeld 
 
Für weitere Informationen steht Ihnen der Bereichsleiter Herr Andreas Göbel telefonisch unter der Nummer 06131 9067600 zur Verfügung. 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen  bis zum 31. Dezember 2024 unter Angabe der Kennziffer GPsy-85312-2024 004 an 
bewerbungen@gpe-mainz.de bzw. postalisch an die Gesellschaft für psychosoziale Einrichtungen, gGmbH –Personalabteilung, Galileo-Galilei 
Straße 9a, 55129 Mainz. 


