
 

Im Bereich Immobilien- und Fuhrparkmanagement suchen wir zum 1. März 2025 eine-/n 

Elektriker*in (m/w/d) 
Kennziffer: FM- 31125-2025 001 

(Vollzeit, unbefristet) 

Ihre Stärken: 

 

 Durchführung von Wartungs- und Instandhaltungsmaßnahmen der elektrischen Anlagen 

 Abwicklung regelmäßiger Prüfungen gemäß den gesetzlichen Vorschriften (z. B. VDE-Prüfungen) 

 Dokumentation und Überwachung der Anlagenhistorie 

 Installation und Modernisierung von elektrischen Systemen, Geräten und Leitungen 

 Fehlerdiagnose und Störungsbeseitigung 

 Analyse und Behebung von technischen Störungen 

 Erfahrung im Bereich erneuerbare Energien 

 Einhaltung von Sicherheitsstandards 

Ihr Profil: 

 
 Abgeschlossene Ausbildung als Elektriker*in, Elektroniker*in für Energie- und Gebäudetechnik oder vergleichbar 

 Fundierte Kenntnisse in der Gebäudeelektrik und Erfahrung im Bereich Immobilienverwaltung 

 Mehrjährige Erfahrung in Wartung, Installation und Reparatur elektrischer Anlagen wünschenswert 

 Kenntnisse in den relevanten Sicherheits- und Normvorschriften (z. B. DIN VDE 0100) 

 Gute Kenntnisse im Umgang mit MS-Office-Produkten  

 Fahrerlaubnis (Klasse B) 

Darüber hinaus Sie überzeugen durch Eigeninitiative, Engagement sowie eine zuverlässige und strukturierte Arbeitsweise. 
Verantwortungsbewusstes Handeln und ein ausgeprägtes Geschick bei der Bewältigung komplexer Aufgaben zählen zu Ihren 
Stärken. Ihr technisches Verständnis und Ihre Affinität zu anspruchsvollen Themen spiegeln sich in Ihrer analytischen und 
lösungsorientierten Denkweise wider. Abgerundet wird Ihr Profil durch Ihre ausgeprägte Teamfähigkeit und Ihr sicheres 
Kommunikationsvermögen. 

Wir bieten Ihnen eine herausfordernde Tätigkeit, die Sie eigenverantwortlich in einem motivierten und engagierten Team 
gestalten. Zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie ermöglichen wir Ihnen eine flexible Arbeitszeitgestaltung. Darüber 
hinaus unterstützen wir Sie mit einem Zuschuss zur Altersvorsorge und zum Deutschland-Jobticket. Sie profitieren außerdem 
von umfassenden Fort- und Weiterbildungsangeboten sowie einer leistungsgerechten Vergütung gemäß unserem Haustarif, 
abgestimmt auf Ihre Position und Qualifikation. 
 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Kennziffer VW-31122-2025 001 vorzugsweise im 

PDF-Format an bewerbungen@gpe-mainz.de, Gesellschaft für psychosoziale Einrichtungen gGmbH – Human Resources - 

Galileo-Galilei-Straße 9 a in 55129 Mainz. 

mailto:bewerbungen@gpe-mainz.de

