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BIMA
Berufliche IntegrationsmaBnahme

Einstiegs- und Orientierungsphase

Feststellung beruflicher Interessen, fachlicher Fahig-
keiten und personlicher Potenziale in Einzel- und
Gruppen-gesprachen

Analyse des bisherigen Berufsweges und berufliches
Profiling

Training psychosozialer Kompetenzen

Seminare zu berufsbezogenen und gesundheitlichen
Themen

Erarbeitung von individuellen Strategien zur berufli-
chen Wiedereingliederung

EDV-Training

Individuelles Bewerbungstraining

Beratung in sozialrechtlichen und psychosozialen
Angelegenheiten

Psychologische Leistungsdiagnostik bei Bedarf

Dauer: vier Monate

Betriebliche Phase

Unterstiitzung bei der Akquise eines passgenauen
Praktikumsplatzes auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
Erprobung und Erweiterung berufspraktischer Fahig-
keiten und fachtheoretischer Kenntnisse

Individuelles Coaching und berufliche Integrationsbe-
ratung

RegelmaBige Studien- und Reflexionstage mit allen
Teilnehmerinnen und Teilnehmern

Dauer: acht Monate

Zielgruppe und Voraussetzungen

Erwachsene, die aufgrund psychischer und somati-
scher Beeintrachtigungen ihre Berufstdtigkeit oder
Berufsausbildung unterbrechen mussten oder bisher
nicht aufnehmen konnten

Erwachsene, die sich eine realistische und belas-
tungsgerechte berufliche Perspektive erarbeiten wol-
len

Voraussetzung zur Teilnahme ist der Anspruch auf
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben. Antragstel-
lung ist z.B. bei folgenden Kostentragern moglich:
Rentenversicherungstrager oder Agentur fir Arbeit

Beginn: Quartalsweise, 12 Teilnehmende



