Anmeldung

Hiermit melde ich mich verbindlich zu folgender
Veranstaltung an:

Titel: Systemischer Ansatz

Nummer: C17-011

Datum: 28.11.2017

Name:

Geb.am:

Wohnort:

PLZ:

StraBe/Nr.:

Bei Kostentibernahme durch den Arbeitgeber, bitte die voll-
stdndige Rechnungsanschrift und eine*n Ansprechpartner*in

angeben:

Die AGB erkenne ich an.

Datum:

Unterschrift:

Fortbildung: Systemischer Ansatz

Allgemeine Geschaftsbedingungen

Anmeldung

Ihre Anmeldung senden Sie bitte per Fax, Brief oder Mail an
Campus der gpe-Mainz. Schriftliche Anmeldungen werden in

der Reihenfolge des Posteingangs bearbeitet und durch eine
Anmeldebestdtigung mit Rechnung bestatigt. Mit Erhalt unserer
Anmeldebestdtigung wird die Seminarteilnahme verbindlich und
die Seminargebiihren entsprechend der Rechnung féllig.

Teilnahmegebiihren

Die Teilnahmegebiihren sind nach Erhalt der Rechnung féllig.
Es gelten die Zahlungsziele, welche in der Rechnung angegeben
sind. Uberweisen Sie auf das in der Rechnung angegebene
Konto. Geben Sie auf dem Uberweisungstréger die Rechnungs-
nummer, Ihren Namen und die Seminarnummer an.

Ruicktritt/Ricktrittsgeblhr

Sie kénnen lhre Anmeldung jederzeit zurticknehmen. Die

Riicktrittserklarung bedarf der Schriftform. Wir berechnen fiir

den Ricktritt nach Erhalt Ihrer Rechnung folgende Ausfall-

gebiihren:

e eine Bearbeitungsgebihr von 20,00 € in allen Fallen

e 25% der Seminargebiihren bei einer Abmeldungvon
weniger als 28 Tagen vor Seminarbeginn

e 50% der Seminargebiihren bei einer Abmeldung von
weniger als 21 Tagen vor Seminarbeginn

e 75% der Seminargebiihren bei einer Abmeldungvon
weniger als 14 Tagen vor Seminarbeginn

e 100% der Seminargebiihren bei einer Abmeldung von
weniger als 7 Tagen vor Seminarbeginn.

Seminarabsage durch Campus

Wir bitten um Verstdndnis, dass wir uns die Absage von Semi-
naren z.B. durch Ausfall einer Referentin / eines Referenten
oder wegen zu geringer Teilnehmerzahl vorbehalten missen. In
jedem Fall sind wir bemiiht, Absagen oder notwendige Anderun-
gen des Programms so rechtzeitig wie moglich mitzuteilen. Mis-
sen wir ein Seminar absagen, fir das schon Gebiihren entrichtet
wurden, werden wir diese erstatten. Weitere Anspriiche gegen
Campus sind ausgeschlossen.

Bildung inklusiv

Fortbildung

Systemischer Ansatz in
der Arbeit mit psychisch
erkrankten Menschen
Basismodul

,Um klar zu sehen, genlgt oft ein
Wechsel der Blickrichtung”

28.-29.11.2017




Fortbildung: Systemischer Ansatz

Systemischer Ansatz in der Arbeit mit
psychisch erkrankten Menschen

,Um klar zu sehen, gentigt oft ein Wechsel
der Blickrichtung”

In unserer Kultur sind wir Meister darin, Probleme
und Defizite zu benennen. Wir gehen von der An-
nahme aus, dass die genaue Kenntnis eines Prob-
lems automatisch zu Lésungen fihrt. Leider fihrt
die intensive Beschaftigung mit Problemen oft zu
einer Art Problemtrance:

Man bleibt im Problem hdangen und der Blick fir
Ressourcen, Moglichkeiten und Kompetenzen wird
getriibt. Das gilt sowohl fiir den privaten Lebensbe-
reich, als auch fiir den Umgang mit psychisch beein-
trachtigten Klienten*innen und Kollegen*innen.

Eine ressourcenorientierte Arbeitsweise stellt die
Ressourcen und Starken der Klienten*innen in den
Mittelpunkt und st6Bt dabei mitunter auf Gberra-
schende Einsichten. Im Zentrum stehen strukturier-
te und leicht umsetzbare Gesprachstechniken, die
sofort fiir Entspannung sorgen, weil sie den Klienten
in seiner Eigenstandigkeit und Kreativitat anspre-
chen. Der Handlungsanspruch, den viele Profis
verspiiren (,Daflir muss ich doch jetzt eine Ldsung
haben!”) wird relativiert und es kdnnen Leichtigkeit
und Humor entstehen. Die ressourcenorientierte
Arbeitsweise gibt lhnen Anregungen fir die Arbeit
mit sehr verschiedenen Klienten*innen, sowie fiir
die konstruktive Arbeit im Team.

Das Seminar ist reich an praktischen Ubungen und
bietet viel Gelegenheit, eine ressourcenorientierte
Haltung selbst zu erleben und auszuprobieren.

Inhalt:

Die Wurzeln des ressourcen-orientierten Ansatzes:

Salutogenese, Empowerment, Konstruktivismus,

Milwaukee-Modell.

Das Milwaukee-Modell: Ressourcenorientierte

Gesprachs-fiihrung

Tools:

« Ressourcen-Karussell: Die eigenen Ressourcen
entdecken

« Die andere Seite der Medaille: Ubungen
zum Reframing.

« Probleme ressourcenorientiert beschreiben

« Ressourcen- und kompetenzorientierte
Fragen bauen.

« Ressourcenorientiertes Beratungsgesprach
ausprobieren

« Team-Ressourcen nutzen:
Kollegiales Beratungsmodell,

Ihre Referentin ist:  Sonja Berning
Sozialpdadagogin
Supervisorin
Trainerin

21335 Lineburg

kontakt@berning-training.de
www.berning-training.de

»Neue Perspektiven machen die Arbeit leichter”

Seminarzeiten: 08:30 Uhr bis 17:00

Tagungsort: Campus der gpe-Mainz
Galileo-Galilei-StraBe 9a
55129 Mainz (Hechtsheim)

Anmeldeschluss:  21.10.2017
Teilnahmegebuthr: 295,00 €

Teilnehmerzahl: mind. 13 Personen
max. 20 Personen

In den Seminargebiihren sind enthalten:
« Seminargetranke

« zwei Kaffeepausen

« Mittagessen

« Seminarunterlagen

Sollten Sie eine besondere Kostform bendétigen
oder bevorzugen, dann sprechen Sie uns bitte an.

Wenn Sie behinderungsbedingte Bedarfe haben,
sprechen Sie uns ebenfalls gerne an. Wir finden eine
Lésung.

Campus-gpe Mainz
Galileo-Galilei-StraBe 11
55129 Mainz
Telefon: 06131.90614-31/32
Fax: 06131.66940-15
campus@gpe-mainz.de




