nexte Schritte

mit Werkstattanbindung

* Praktikum
* Berufliche Bildung
« AuRenarbeitsplatz

ohne Werkstattanbindung

* Ausbildung

* Anstellung mit Hilfe des Budgets
fur Arbeit

« Anstellung

Die Moglichkeit, jederzeit in die
Werkstatt zuriickzukehren

g p e Gesellschaft fur psychosoziale Einrichtungen I

ServiceCenter next

g p e Gesellschaft fur psychosoziale Einrichtungen I

Bereich Inklusion

ServiceCenter next
Leibnizstr. 47
55118 Mainz

Uberginge schaffen:

Tel 06131-9067624
Fax 06131-90676 30

aus der Werkstatt
in den allgemeinen
Arbeitsmarkt

next@gpe-mainz.de




Was leistet next?

Werkstattarbeitsplatze in Betrieben
bieten die groRtmogliche Nahe
zum allgemeinen Arbeitsmarkt.
ServiceCenter next bereitet die
Werkstattbeschaftigten auf ihre
Aufgaben aullerhalb der Werkstatt
vor und unterstitzt sie bei der
Suche nach geeigneten Arbeits-
platzen. Potentielle Arbeitgeber
werden umfassend informiert,
beraten und begleitet.

Als anerkannte Werkstatt fir
behinderte Menschen (WfbM)
bietet das ServiceCenter in eigenen
Abteilungen und in Betrieben des
allgemeinen Arbeitsmarktes
Qualifizierungs- und Arbeitsplatze
an. Ein differenziertes Arbeits-
angebot bericksichtigt die unter-
schiedlichen Lebens- und Berufs-
erfahrungen und ermaéglicht durch
vielfaltige Qualifizierungsangebote
die Chance zur Vorbereitung auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt.

Fur wen ist next?

Fir Menschen, die eine Empfehlung
fir eine WfbM haben und einen
Arbeitsplatz auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt einnehmen mochten.

Sie konnen next nutzen um ein:

- Belastungspraktikum
- Erprobungspraktikum

- Qualifizierungspraktikum

in Begleitung und unter geschiitzten
Rahmenbedingungen auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt zu
absolvieren.

Der Vertrag Uber die Praktikums-
bedingungen wird zwischen der gpe
gGmbH und dem Arbeitgeber
geschlossen.

Im Verlauf der Praktika werden
gemeinsam mit dem Beschaftigten
und dem Betrieb Moéglichkeiten
einer Anstellung besprochen.

Wie ist der Ablauf?

* Informationsgesprach

* Erstellung eines Anforderungs-
und Fahigkeitsprofils

* Unterstitzung bei der Suche
nach einem geeigneten Betrieb

* Bewerbungstraining

* Erprobung am Arbeitsplatz

» Berufliche Bildung am Arbeitsplatz
* Qualifizierung / Weiterbildung

» Bedarfsorientierte Unterstiitzung
am Arbeitsplatz

* Beratung der Betriebe

* Regelmaliige Reflexionsgesprache
mit und ohne Arbeitsgeber

* Unterstutzung in Krisensituationen



