


Diese Broschiire bietet Ihnen einen ersten Uberblick
Uber unsere Leistungen und Angebote. Detaillierte
Informationen finden Sie auf unserer Website
www.atrium-gpe.de sowie auf den beiliegenden Flyern.

www.atrium-gpe.de

Das ATRIUM - Leistungen und Angebote

Das multiprofessionelle Team
Individuelle Angebote

Ergotherapie

Leistungs- und Arbeitsdiagnostik
Berufliche Rehabilitation
Kompetenztrainings

Betriebliches Gesundheitsmanagement
Zugangswege und Kostentrager

Anfahrt und Kontakt




Das ATRIUM — Zentrum fir Arbeitsdiagnostik, Reha-
bilitation und Betriebliche Gesundheit — ist ein
Geschéaftsbereich der gpe gGmbH in Mainz, einem
modernen mittelstandigen Unternehmen der sozialen
Dienstleistung. Seit 2009 unterstitzt das ATRIUM
Menschen mit gesundheitlichen und psychosozialen

Beeintrachtigungen und Problemen im Bereich der
medizinischen und beruflichen Rehabilitation.

Arbeitgebern bietet das ATRIUM-Team konkrete Hilfen
im Rahmen der Betrieblichen Gesundheit.

" Arbeitsdiagnostik, Profiling, psychische Stabili-
sierung und Gesundheitsentwicklung

= Berufliche Erst- oder Umorientierung
" Berufspraktische und fachtheoretische Qualifi-

zierung im Rahmen von mehrmonatigen
Betriebspraktika

Integration auf den ersten Arbeits- oder
Ausbildungsmarkt

Wiedereinstieg in ein bestehendes
Beschéaftigungsverhaltnis

Betriebliches Gesundheitsmanagement /
Betriebliche Gesundheitsforderung
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VIELE KONNEN
VIELFALTIGES LEISTEN

Die Arbeit mit Menschen ist facettenreich, daher
arbeitet im ATRIUM ein multiprofessionelles Team,
bestehend aus den Berufsgruppen Psychologie,
Padagogik, Sozialarbeit, Ergo- und Lerntherapie
sowie Soziologie.

Daruber hinaus verfligen die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter Uber ein breites Spektrum zusatzlicher
Qualifikationen, unter anderem in den Bereichen:
Systemische Therapie, Coaching, Mediation, (Betrieb-
liches) Gesundheits- und Praventionsmanagement
sowie Psychologische Psychotherapie und Suchtpra-
vention.

Das ATRIUM-Team unterstitzt Menschen dabei, sich
ihrer Starken und Ressourcen bewusst zu werden
und lésungsorientierte Handlungsoptionen zu
entwickeln. Auch psychische, kérperliche und maogli-
che psychosoziale Probleme sowie gesundheitsfor-
derliche Bewaltigungstrategien kommen hier zur
Sprache. Bei Bedarf werden Kontakte zu externen
Behandlerinnen oder Behandlern und Beratungsstel-
len angebahnt sowie Uber sozialrechtliche Angele-
genheiten informiert.



Unterstitzung bei der Wiederaufnahme eines
Ausbildungs- oder Arbeitsplatzes

Erarbeitung einer neuen beruflichen Perspektive

Individuelles Jobcoaching fur eine Weiterentwick-
lung im Berufsleben

Diagnose und Analyse der Arbeitsfahigkeit und
des Trainingsbedarfs sowie persénlicher und
gesundheitlicher Ressourcen, um gemeinsam
passgenaue MaBnahmen zur Teilhabe am Arbeits-
leben auswéahlen zu kdnnen

Vorbereitung auf eine MaBnahme zur beruflichen
Rehabilitation und Integration nach langerer
Arbeitslosigkeit

Eine ambulante Leistungs- und Arbeitsdiagnostik
fur die passgenaue Forderung und Qualifizierung
sowie Personalplanung und Personalentwicklung
im Unternehmen

Angebote im Bereich der Betrieblichen Gesund-
heitsforderung (BGF) und des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements (BGM)
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ERSPEKTIVEN SCHAFFEN



Ergotherapie zielt auf die Entwicklung, Wiedererlan-
gung oder Erhaltung der individuellen Handlungs-
kompetenzen im taglichen Leben und im Beruf ab.
Sie kommt bei Menschen zum Einsatz, die beispiels-
weise an einer seelischen oder neurologischen
Erkrankung leiden. Gemeinsam wird auf eine groBt-
mogliche Gesundheitsentfaltung, Selbstandigkeit
und Unabhangigkeit in den einzelnen Lebensberei-
chen hingearbeitet.

Die Methoden in der Ergotherapie basieren auf
medizinischer und sozialwissenschaftlicher Grund-
lage. Daher gehort die Ergotherapie zu den &rztlich
verordneten Heilmitteln.

DIE BESTEN IDEEN VERLASSEN DEN KOPF
UBER DIE HANDE



Die Arbeitsdiagnostik im Rahmen unserer arbeits-
marktbezogenen MaBnahmen dient der Uber-
prufung der individuellen Leistungsféhigkeit. Um
Aussagen zur Arbeitsfahigkeit und zu bestehenden
Ressourcen zu erhalten, werden in den Werk- und
Seminarrdumen des ATRIUMs unterschiedlichste
handwerkliche, hauswirtschaftliche sowie kauf-
mannische Arbeitssituationen geschaffen und mit
kreativen Tatigkeiten erganzt. Bedarfsweise fihren
die psychologischen Fachkrafte eine psychologische
Leistungs- und Arbeitsdiagnostik durch. Am Ende
des arbeitsdiagnostischen Prozesses wird ein Fahig-
keiten- und Leistungsprofil erstellt, das auch den

personlichen Lebensentwurf, das Selbstbild und die
Lebenssituation berlcksichtigt. Somit ist eine solide
Basis fur eine weitere individuelle Therapie- und
Rehabilitationsplanung geschaffen.

Bei Bedarf kann Uber bereits gestellte Diagnosen
aufgeklart und Uber komplementéare Therapien
informiert werden.

WISSEN, WAS GEHT

Ambulante Leistungs- und Arbeitsdiagnostik
schlieBt die Lucke im Handlungsbogen zwischen
einer medizinischen Begutachtung im behérdlichen
oder betriebsarztlichen Kontext und einer arbeits-
diagnostischen VollzeitmaBnahme.

Agenturen fur Arbeit, Jobcenter, Deutsche Renten-
versicherungen oder Berufsgenossenschaften, aber
auch Arbeitgeber stehen haufig vor der Frage: Wie
kénnen Kunden oder Beschaftigte so unterstitzt

werden, dass sie zuklinftig den Anforderungen des
Ausbildungs- oder Arbeitsmarktes gewachsen sind?

Mit Hilfe der psychologischen Leistungs- und
Arbeitsdiagnostik sowie einer berufspraktischen
Diagnostik wird ein individuelles Kompetenzprofil
erstellt. Durch den Abgleich mit dem Anforderungs-
profil eines Arbeits-, Ausbildungs- oder Qualifizie-
rungsplatzes ist eine fundierte und prognostisch
erfolgreiche Empfehlung sichergestellt. Bei Bedarf
kann ein passgenaues und nachhaltiges Coaching
angeboten werden.

AMBULANTE LEISTUNGS- XP\IEEITSDIAGNOSTIK



Um den Einstieg oder den Wiedereinstieg in das
Arbeitsleben zu erleichtern, halten unterschied-
liche Kostentrager eine Vielfalt von MaBnahmen
zur Teilhabe am Arbeitsleben vor. Das ATRIUM
bietet auch in dem Handlungsfeld der Beruflichen
Rehabilitation verschiedene MaBBnahmen, die Men-
schen bei der Aufnahme einer Ausbildung oder
Berufstatigkeit unterstitzen.

Folgende Ziele werden dabei angestrebt:
Identifikation und Starkung der vorhandenen

Ressourcen, um gesundheitliche Probleme zu
beseitigen oder zu mildern

Tatkraftige Unterstitzung bei der Erhaltung oder
Erlangung eines Ausbildungs- oder Arbeitsplatzes

Unterstitzung bei der Berufsvorbereitung und
Berufsorientierung sowie bei der beruflichen
Anpassung und der Auswahl einer geeigneten
Weiterbildung

Erweiterung und Vertiefung fachtheoretischer und
berufspraktischer Kenntnisse durch Qualifizierun-
gen in Betrieben vor Ort

MOGLICHKEITEN
SEHEN

Inhalte und Methoden:
Individuelle Beratung und Coaching

Analyse des bisherigen Berufsweges, Berufliches
Profiling und Berufswegeplanung

Psychologisches und padagogisches Coaching
Trainings zu Themenfeldern wie beispielsweise

Stressbewaltigung, Kommunikation, Selbstsicher-
heit sowie Selbst- und Zeitmanagement

Passgenaue Optimierung der Arbeitstechniken

Seminare mit kaufmannischen und berufsbezo-
genen Inhalten und Bewerbungstraining

Betriebliche Belastungserprobung und , Training
on the Job” auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt

EDV-Schulung



Gelassen und sicher im Stress ®

befasst sich mit einem der bedeutendsten Gesund-
heitsrisiken unserer Zeit. Das Training informiert um-
fassend Uber die wissenschaftlichen Grundlagen des
Stressgeschehens und vermittelt das nétige Wissen,
um Stress und seine Folgen erkennen zu kénnen.
Die zertifizierten Stresstrainerinnen zeigen praxisnah
wirksame Strategien auf, die nachhaltig zu einem
gesundheitsforderlichen Umgang mit Stressbelas-
tungen in Beruf und Alltag fihren. Krankenkassen
bezuschussen dieses Training bis zu 100%.

Kompetenztrainings

starken soziale, emotionale und kommunikative
Fahigkeiten, um einen Zugewinn an Handlungs-
sicherheit in zwischenmenschlichen Beziehungen zu
erlangen und eine Zielerreichung in verschiedenen
Situationen auf optimale Weise verwirklichen zu
kénnen. Die Teilnahme kann Uber eine Heilmittelver-
ordnung erfolgen oder wird als priméarpraventives
Angebot der gesetzlichen Krankenkassen fir Selbst-
zahler bezuschusst.

FUR EINEN GESUNDHEITS-
FORDERLICHEN ALLTAG



Organisationen stehen heute vor der Herausfor-
derung, Gesundheit und Wohlbefinden Ihrer Be-
schaftigten nicht nur zu schitzen, sondern darber
hinaus zu férdern. Daher muss sich ein ganzheitli-
ches Management in besonderem MaBe auch mit
der Frage befassen, wie Uber die Beeinflussung der
Rahmenbedingungen einer Organisation positive
Gesundheitsziele erreicht werden kénnen. Die For-
derung eines gesundheitsgerechten Verhaltens der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist damit unmittel-
bar verbunden.

Das ATRIUM der gpe unterstitzt Organisationen bei
der Implementierung des Betrieblichen Gesundheits-
managements (BGM) und bietet vielfaltige praventive
MaBnahmen an.

Dazu analysiert unser Team zusammen mit den
maBgeblich Beteiligten die Ist-Situation in Organi-
sationen, unterstltzt die Verantwortlichen bei der
Zieldefinition sowie der Interventionsplanung und
-umsetzung. Die Evaluierung und Fortschreibung im
Sinne eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses
runden das Angebot ab.

Weiterfihrende Informationen zum Thema Betrieb-
liche Gesundheit entnehmen Sie bitte unserer Bro-
schire Betriebliches Gesundheitsmanagement oder
unserer Website: www.atrium-gpe.de. Gerne fuhren
wir Beratungen vor Ort durch.

LEISTUNGSFAHIGKEIT UND
GESUNDHEIT IN BALANCE



Die Leistungen des ATRIUMs werden auf der
Grundlage von Anspruchsberechtigung und
Kostenzusagen durch die Leistungstrager oder
mit &rztlicher Uberweisung erbracht.

Gemeinsam mit den Kooperationspartnern

— ARGEN und Jobcentern, Agenturen fur
Arbeit, Krankenkassen, Rentenversicherun-
gen, Berufsgenossenschaften und Amtern fur
Soziale Leistungen — werden individuell geeig-
nete Wege gesucht und Kostentragerschaften
geklart.

von links nach rechts:

Geschéftsbereichsleitung:
Angelika Adams-Flach

Bereichsleitung Ergotherapie:
Silke Darmstadt

Bereichsleitung Arbeitsdiagnostische
MaBnahmen:
Nicole Schnell



Mit dem Auto Mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
StraBenbahn 50 bzw. 51 oder Bus 660 bis zur
Haltestelle ,Am MUhldreieck”. Dann ein ca.
zehnminuUtiger FuBweg die Robert-Bosch-Stral3e
entlang oder eine Station mit dem Bus 66 bis zur
Haltestelle ,HageBaumarkt”. Biegen Sie rechts in
die Nikolaus-Otto-StraBBe ein. Am Wendehammer

befindet sich das ATRIUM.

Uber die A 60 (Mainzer Ring), Abfahrt 22a,
Mainz-Hechtsheim (Gewerbegebiet).
Ludwig-Erhard-StraBe bis zur Zufahrt E; hier links
abbiegen in die Robert-Bosch-StraBe. Die dritte
StraBe links ist die Nikolaus-Otto-StraBe.

Von der RheinhessenstraBBe (L 425) in die Robert-
Bosch-StraBe abbiegen. Die zweite StraBe rechts
ist die Nikolaus-Otto-StraBe.

ANFAHRT
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ATRIUM
Arbeitsdiagnostik
Rehabilitation
Betriebliche Gesundheit

Nikolaus-Otto-StraBe 27
55129 Mainz

Fon (06131) 90 600 700
Fax (06131) 90 600 715
atrium@gpe-mainz.de
bgm@gpe-mainz.de

Geschaftsbereichsleitung
Angelika Adams-Flach

gpe, Gesellschaft fur psychosoziale
Einrichtungen gGmbH
Galileo-Galilei-Stral3e 9a

55129 Mainz

Fon (06131) 66 940 10
Fax (06131) 66 940 15
info@gpe-mainz.de
www.gpe-mainz.de

Geschaftsfihrer
Jorg Greis

www.atrium-gpe.de



