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Begegnung auf 
Augenhöhe
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gpe – Gesellschaft für 
psychosoziale Einrichtungen

Begegnung auf Agenhöhe
Wir sind davon überzeugt, dass es wichtig ist, jedem  
Menschen die Chance zu geben, ein möglichst selbst- 
bestimmtes Leben zu führen und seinen Alltag eigenstän-
dig zu bestreiten. Menschen mit Beeinträchtigungen dabei 
zu unterstützen, dieses Fundament für ihre individuelle 
Entwicklung zu legen, ist das zentrale Ziel der gpe. 

Vielfalt als Stärke 
Seit ihrer Gründung vor über 40 Jahren fühlt sich die gpe 
den Grundsätzen der Gemeindepsychiatrie verpflichtet. 
Die gpe bietet vielfältige Möglichkeiten der Strukturierung 
und Orientierung, der Qualifizierung und Beschäftigung bis 
hin zu echter gesellschaftlicher Teilhabe von Menschen mit 
psychischen Beeinträchtigungen.

 Kompetenzen
→	 Strukturierung und Orientierung im Alltag
→	 Beratung und Unterstützung bei psychischer  

Erkrankung 
→	 Rehabilitation
→	 Berufliche Bildung
→	 Schaffung von Arbeitsmöglichkeiten für  

Menschen mit psychischen Beeinträchtigungen
→	 Durchführung zahlreicher Arbeitsmarktmaßnahmen
 
Die gpe – Gesellschaft für psychosoziale Einrichtungen  
gGmbH – entwickelt zeitgemäße Antworten in den unter-
schiedlichsten Feldern psychiatrischer und sozialraumori-
entierter Arbeit.

In diesem Heft finden Sie einen Überblick.

Weitere Informationen
Gerne informieren wir Sie persönlich über unsere Leistun-
gen, Zugangswege, sowie über die nötigen Anträge. 
 
Viele Informationen finden Sie auch unter  
www.gpe-mainz.de
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Organisation

Gesellschaft für psychosoziale Einrichtungen gGmbH
Galileo-Galilei-Straße 9a | 55129 Mainz  
Fon 06131 669 40 10
info@gpe-mainz.de
www.gpe-mainz.de

Gesellschafter der gpe

Aufsichtsratsvorsitzender
Michael Hamm
Der Paritätische  
Landesverband Rheinland-Pfalz/Saarland e.V.

Geschäftsführerin
Simone Schickner-Hälbich
Fon 06131 669 40 10
info@gpe-mainz.de

Geschäftsleitung
Christine Böhler, Prokuristin und Vertretung der Geschäfts- 
führerin | Fon 06131 669 40 21 | info@gpe-mainz.de 
 
Christopher Haas, Prokurist und Vertretung der Geschäfts-
führerin | FON 06131 90 616 21 | info@gpe-mainz 

Unternehmenskommunikation 
Lukas Jestaedt 
Fon 0171 656 92 00
presse@gpe-mainz.de

Unternehmenskommunikation und Fundraising
Jens Bucher
Fon 0151 159 670 86
presse@gpe-mainz.de 
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Gemeindepsychiatrie
Gemeindepsychiatrisches Zentrum,
Beratungscafé unplugged, MOLLYWOOD, Wachsmanufaktur  
Ansprechpartner: Christopher Haas
Kaiserstraße 32 | 55116 Mainz
Fon 06131 906 76 21
gemeindepsychiatrie@gpe-mainz.de

ATRIUM
Arbeitsdiagnostik · Rehabilitation · Betriebliche Gesundheit, 
Praxis für Ergotherapie
Ansprechpartnerin: Ute Fragner
Nikolaus-Otto-Straße 27 | 55129 Mainz
Fon 06131 906 00 700
atrium@gpe-mainz.de

Inklusionsbetriebe
Hotel INNdependence
Ansprechpartner: Alexander Tränkmann
inndependence@gpe-mainz.de 

Bioläden natürlich mainz und natürlich ingelheim  
Ansprechpartner: Alexander Tränkmann
Mobil 01511 146 641 7
natuerlich@gpe-mainz.de
natuerlich-ingelheim@gpe-mainz.de

ServiceCenter
ServiceCenter – Werkstatt für behinderte Menschen 
Ansprechpartnerin: Renate Gierscher
Galileo-Galilei-Str. 11
Fon 06131 906 14-10/11
servicecenter@gpe-mainz.de
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Alltag

Gemeindepsychiatrie
Alltag leben
Persönliche Selbstständigkeit und Lebensqualität auch mit 
einer psychischen Erkrankung zu bewahren oder wieder zu 
erlangen, steht im Mittelpunkt der Arbeit des Gemeinde-
psychiatrischen Zentrums (GPZ) der gpe. Unter einem Dach 
bietet das GPZ Angebote und Hilfen auf dem Weg in einen 
selbstbestimmten Alltag, zum Beispiel die Tagesstätte und 
den Offenen Treff, außerdem eine Kontakt- und Beratungs-
stelle, psychosoziale Hilfen und ambulant betreute Wohn-
gruppen gehören dazu.  

Gemeindepsychiatrisches Zentrum
→	 Tagesstätte
→	 Offener Treff
→	 Kontakt- und Beratungsstelle
Leitung: Silke Radtke-Nardello
Kaiserstraße 32, 55116 Mainz
Fon 06131 219 75 95
gemeindepsychiatrischeszentrum@gpe-mainz.de 

→	 Psychosoziale Hilfen/Qualifizierte Assistenz
Ansprechpartnerin: N. N.
Kaiserstr. 32, 55116 Mainz
Fon 06131 219 75 96
gpz.psh@gpe-mainz.de

Zuverdienst
Wertschätzen, was geleistet wird
Zwei, drei Mal die Woche stundenweise arbeiten zu können 
und etwas dazu zu verdienen, ist von großer Bedeutung. 
Die gpe entwickelt neue Zuverdienstmöglichkeiten wie der 
Second-Hand-Laden MOLLYWOOD, oder die Wachsmanu-
faktur.

Lukas Jestaedt
Notiz
wie den
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MOLLYWOOD
Second Hand Mode 
Ansprechpartnerin: Susanne Großer 
Bahnhofstraße 2a | 55116 Mainz 
Fon 06131 906 04 30
mollywood@gpe-mainz.de 

Wachsmanufaktur
Ansprechpartnerin: Michaela Gantert und Beate Rothmaler 
Mombacher Straße 78 | 55122 Mainz 
Fon 06131 304 58 12 
wachsmanufaktur@gpe-mainz.de 
www.wachsmanufakturmainz.de

unplugged – das Beratungscafé
Selbst sein
Eine eigene, selbstständige Persönlichkeit zu werden ist 
eine große Herausforderung für junge Erwachsene. Viele 
junge Menschen benötigen Unterstützung auf diesem Weg 
oder bei der Bewältigung psychischer Schwierigkeiten und 
Erkrankungen.

unplugged – das Beratungscafé ist ein Ort, an dem Begeg-
nung mit anderen jungen Menschen stattfinden kann,  
die schon ähnliche Erfahrungen gemacht haben. Im  
unplugged gibt es vielfältige Möglichkeiten der Be- 
ratung, Prävention und Unterstützung für junge 
Erwachsene und deren Angehörige. 

Beratungscafé unplugged
Leitung: Andreas Göbel
Leibnizstraße 47 | 55118 Mainz
Fon 06131 906 76 00
unplugged@gpe-mainz.de
www.unplugged-mainz.de
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Diagnose, Rehabilitation und Betriebliche Gesundheit

ATRIUM der gpe
Unser Angebot richtet sich an Menschen mit gesundheit- 
lichen Beeinträchtigungen und psychosozialen Problemen. 
Ein multiprofessionelles Behandlungs- und Beratungsteam 
unterstützt sie bei der beruflichen Neuorientierung und 
ebnet Wege in die Beschäftigung. 

ATRIUM 
Zentrum für Arbeitsdiagnostik, Rehabilitation  
und Betriebliche Gesundheit
Leitung: Ute Fragner
Nikolaus-Otto-Straße 27 | 55129 Mainz
Fon 06131 906 00 700
atrium@gpe-mainz.de
www.atrium-gpe.de

Angebote im ATRIUM
Die Aufgabenschwerpunkte im ATRIUM der gpe liegen in 
der medizinischen und beruflichen Rehabilitation. Hierbei 
unterscheiden wir zwischen arbeitsdiagnostischen und 
arbeitsintegrierenden Maßnahmen.
 
Im Rahmen unserer arbeitsdiagnostischen Maßnahmen 
werden die aktuellen persönlichen Lebenssituationen sowie 
die individuellen Leistungsprofile in den Fokus genommen 
und Unterstützungserfordernisse identifiziert. Darauf auf-
bauend bahnen wir passgenaue Angebote der sozialen und 
beruflichen Teilhabe an.

Infogespräche
Das ATRIUM-Team bietet jederzeit individuelle,  
unverbindliche Informationsgespräche an.  
Terminvereinbarung unter 06131 906 00 700
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Bei unseren arbeitsintegrierenden Maßnahmen steht die 
ausbildungs- und beschäftigungsbezogene Integration 
auf den ersten Arbeitsmarkt im Mittelpunkt. Wesentliche 
Elemente sind dabei Seminare zu gesundheits- und arbeits-
bezogenen Themen, psychologisches und pädagogisches 
Coaching und die Entwicklung einer tragfähigen Pers-
pektive. Die anschließende begleitete betriebliche Phase 
umfasst mehrere Monate und zielt auf eine praxisbezogene 
berufliche (Neu-)Orientierung, berufspraktische sowie 
fachtheoretische Qualifizierung und die Erlangung eines 
sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhältnisses.

Arbeitsdiagnostische Maßnahmen
→	 InDoc Individuelle Diagnose-, Orientierungs- und  

Coachingmaßnahme für arbeitslose Menschen mit  
vorwiegend psychischen und psychosozialen  
Beeinträchtigungen

→	 DIA-AM Diagnose der Arbeitsmarktfähigkeit  
besonders betroffener behinderter Menschen

→	 FOKUS zur Feststellung beruflicher Interessen,  
fachlicher Fähigkeiten und persönlicher Potenziale 

→	 SIL Sozialintegrative Leistungen zur Verbesserung  
der persönlichen Lebenssituation

→	 Integrationsfachdienst – Übergang Schule-Beruf  
für Schüler*innen mit unterschiedlichen Förder- 
bedarfen, die besondere Unterstützung bei der beruf- 
lichen Orientierung und Planung benötigen

Arbeitsintegrierende Maßnahmen
→	 BIMA Berufliche Integrationsmaßnahme mit  

vorbereitenden Trainings, Seminaren, individuellem 
Coaching und betrieblicher Phase

→	 ProJob Praxisorientiertes Jobcoaching mit vor- 
bereitenden Trainings, verkürztem Seminar,  
individuellem Coaching und betrieblicher Phase

→	 InRAM Integration von Rehabilitand*innen auf den 
Arbeitsmarkt analog zu den Inhalten von BIMA 

→	 UB Unterstützte Beschäftigung mit individueller  
betrieblicher Orientierung, arbeitsplatz- 
spezifischer Qualifizierung sowie stabilisieren- 
der Berufsbegleitung auf Arbeitsplätzen in  
Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarktes

→  Jobcoach Individuell passgenaues Coaching zur  
Unterstützung bei der Aufnahme einer sozial- 
versicherungspflichtigen Beschäftigung oder  
Qualifizierung
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Ambulantes Kompetenztraining
→	 Gelassen und sicher im Stress nach Kaluza, von  

der Krankenversicherung als primärpräventives  
Angebot anerkannt und bezuschusst

→	 Gruppentraining sozialer Kompetenzen nach Hinsch 
und Pfingsten im Rahmen ärztlich verordneter pschisch- 
funktioneller Gruppentherapie in der Praxis für Ergo- 
therapie

Betriebliches Gesundheitsmanagement und  
Betriebliches Eingliederungsmanagement
Organisationen stehen vor der Herausforderung, Gesund-
heit und Wohlbefinden der Mitarbeiter*innen nicht nur 
zu schützen, sondern darüber hinaus zu fördern. Daher 
befasst sich ein ganzheitliches Management mit der Frage, 
wie über die Beeinflussung der Rahmenbedingungen auch 
Gesundheitsziele erreicht werden können. Die Förderung 
des gesundheitsgerechten Verhaltens der Mitarbeiter*in-
nen ist damit unmittelbar verbunden. Das ATRIUM der gpe 
unterstützt betriebliche Akteure bei der Implementierung 
von Elementen des BGM, insbesondere im Bereich des Be-
trieblichen Eingliederungsmanagements und der betriebli-
chen Resilienzförderung.

Angelika Adams-Flach
Nikolaus-Otto-Str. 27, 55129 Mainz
Fon 06131 906 00 730
angelika.adams-flach@gpe-mainz.de

Das Mainzer Modellprojekt
Gemeinsam mit der GPS-Gemeinnützige Gesellschaft für  
Paritätische Sozialarbeit mbH führen wir seit dem 1.10.2024 
 die ambulante medizinisch-berufliche Rehabilitation (mbR) 
Phase II im Auftrag der Deutschen Rentenversicherung 
Bund durch. Sie ist ein wichtiger Bestandteil eines drei-
stufigen Rehabilitationsmodells und liegt zwischen der 
akutmedizinischen Behandlung (Phase I) und der beruf- 
lichen Rehabilitation (Phase III). Im Rahmen der MBR Phase 
II werden medizinische, therapeutische, pädagogische, 
berufliche, psychologische und soziale Leistungen mitei-
nander verknüpft. Das Ziel: Unterstützung von Menschen 
mit komplexen Bedarfslagen beim Aufbau ihrer Fähigkeiten 
und der Rückkehr ins Berufsleben. 
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Ergotherapie im ATRIUM
Zum ATRIUM der gpe gehört eine eigenständige Praxis für 
Ergotherapie. Ergotherapie beruht auf medizinischer und 
sozialwissenschaftlihcer Grundlage und wird ärztlich oder 
psychotherapeutisch verordnet. Sie wendet sich an Men-
schen aller Altersgruppen, die beispielsweise durch eine Er-
krankung, eine Extrembelastung / einen Schicksalsschlag 
oder unfallbedingt in ihrer Lebensführung beeinträchtigt 
sind. Ergotherapie zielt auf die größtmögliche Selbststän-
digkeit und Unabhängigkeit im Alltag oder Berufsleben. 
Dabei ist die individuelle Lebenssituation von zentraler 
Bedeutung. 

Praxis für Ergotherapie
Leitung der Praxis: Isabell Kreitner-Eckert,  
Florian Heylmann
Nikolaus-Otto-Straße 27 | 55129 Mainz
Fon 06131 906 00 770
ergotherapie@gpe-mainz.de
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Arbeit und Rehabilitation

ServiceCenter
Möglichkeiten schaffen
Wer nach psychischer Erkrankung und Arbeitslosigkeit 
wieder in der Arbeitswelt Fuß fassen will, aber noch nicht 
fit genug ist für den ersten Arbeitsmarkt, für den ist das 
ServiceCenter die richtige Anlaufstelle.

Als anerkannte Werkstatt für behinderte Menschen (WfbM) 
bietet das ServiceCenter in eigenen Abteilungen und in 
Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarktes Qualifizierungs- 
und Arbeitsplätze an. Ein differenziertes Arbeitsangebot 
berücksichtigt die unterschiedlichen Lebens- und Berufser-
fahrungen und ermöglicht durch vielfältige Qualifizierungs-
angebote die Chance zur Vorbereitung auf den allgemeinen 
Arbeitsmarkt. In den ersten zwei Jahren steht die beruf-
liche Rehabilitation im Vordergrund: Wiederherstellung 
der Grundarbeitsfähigkeit, Qualifizierung und berufliche 
Zukunftsgestaltung.

Die Arbeitsplätze sind in Mainz und im Landkreis Mainz- 
Bingen über zwölf Standorte verteilt. Die Spanne der 
Tätigkeiten reicht von einfachen Beschäftigungen bis zu 
Arbeitsplätzen, die den Anforderungen des ersten Arbeits-
marktes sehr nahe sind.

ServiceCenter
Werkstattleitung: Renate Gierscher
Galileo-Galilei-Str. 11 | 55129 Mainz
Mobil 0160 584 24 88
renate.gierscher@gpe-mainz.de

Informationen zur Aufnahme
Monika Mühlroth
Galileo-Galilei-Str. 11 | 55129 Mainz
Fon 06131 906 14 12
monika.muehlroth@gpe-mainz.de
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Termine für Einzelgespräche
Gerne beraten wir Sie in einem persönlichen Gespräch 
– auch Angehörige und gesetzliche Betreuer*innen sind 
herzlich willkommen.

Das erwartet Sie in unserem Beratungsgespräch:
• 	Welche individuellen Möglichkeiten bietet die gpe?
• 	Wie verläuft das Aufnahmeverfahren?
• 	Welche Arbeitsmöglichkeiten gibt es in unserem 		
	 ServiceCenter (WfbM)?

Bei Fragen oder zur Terminvereinbarung wenden  
Sie sich bitte an:
Frau Monika Mühlroth, Telefon: 06131 906 14 12

Wir freuen uns darauf, Sie persönlich kennen- 
zulernen und gemeinsam mit Ihnen den  
passenden Weg zu finden!“
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Einen Arbeitsplatz in der Werkstatt anzutreten bedeutet 
Veränderung. Diese Veränderung bezieht sich nicht nur auf 
eine veränderte Tagesstruktur und ungewohnte Anfor-
derungen am Arbeitsplatz, sondern auch auf ein anderes 
Selbstverständnis als Mensch mit einer chronischen Erkran-
kung und die Akzeptanz dieser Situation.

In der Startergruppe erhalten die neuen Werkstattbeschäf-
tigten die Möglichkeit, im Arbeitsalltag der gpe anzukom-
men und sich mit der meist noch ungewohnten Rolle als 
„Beschäftigter im geschützten Rahmen einer Werkstatt“ 
auseinanderzusetzen. Die Gruppenleitungen der Starter- 
gruppe geben dabei Hilfestellung und sind eine sichere 
Anlaufstelle.

Gleichzeitig werden individuelle Kompetenzen und Arbeits- 
fähigkeiten herausgearbeitet, trainiert und gefördert. 
Durch Abteilungsbesuche und Praktika lernen Sie die 
verschiedenen Einsatzmöglichkeiten in der gpe kennen und 
können sich in Absprache mit der Gruppenleitung an einem 
Ihren Interessen und Fähigkeiten entsprechenden Arbeits-
platz ausprobieren.

Denis Bergamasco
Mobil 0175 629 74 64 
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Lukas Jestaedt
Notiz
" noch weg
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ServiceCenter Berufliches Inklusionsmanagement
ServiceCenter next begleitet die Werkstattbeschäftigten 
auf dem Weg zu einem Arbeitsplatz außerhalb der Werk-
statt und unterstützt sie bei der Suche nach geeigneten 
Beschäftigungsmöglichkeiten. Auch potentielle Arbeit-
geber*innen werden umfassend informiert, beraten und 
begleitet.

Denis Bergamasco
Galileo-Galilei-Straße 11 | 55129 Mainz 
Mobil 0175 629 74 64
bim@gpe-mainz.de

ServiceCenter impuls
Mit dem Ziel, die individuelle Arbeitsfähigkeit und Persön-
lichkeit zu erhalten, weiterzuentwickeln und zu steigern, 
bietet das Team aus Pädagog*innen und Ergotherapeut*in-
nen im ServiceCenter impuls eine auf die persönlichen 
Bedürfnisse abgestimmte Förderung – in Einzel- und 
Gruppenarbeit oder direkt am Arbeitsplatz.

Nadja Stock
Galileo-Galilei-Straße 11 | 55129 Mainz
Mobil 0175 629 75 62
impuls@gpe-mainz.de

 
 
 
ServiceCenter  
Kindergarten-, Schul- und Kantinenküche
Mainz: Geschwister-Scholl-Straße 7 | 55131 Mainz 
Küchenleitung: Silke Vogler
Fon 06131 144 29 14/17 
kueche@gpe-mainz.de 
www.kitaverpflegung-mainz.de 
www.schulessen-mainz.de
Ingelheim: Carolinenstraße 2 | 55218 Ingelheim
schulkueche.bms-ingelheim@gpe-mainz.de
Nieder-Olm: Karl-Sieben-Straße 39 | 55268 Nieder-Olm 
Küchenleitung: Jörg Fromm
schulkueche.no@gpe-mainz.de
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Galileo-Galilei-Straße 9a I 55129 Mainz
Fon 06131 669 40 60
kantine.gal@gpe-mainz.de

ServiceCenter INNKüche
Gleiwitzer Straße 4 | 55131 Mainz 
Fon 06131 578 958
innkueche@gpe-mainz.de

ServiceCenter Gast Hof Grün
Abteilungsleitung: Nico Czyszczon
Leibnizstraße 27/29 | 55118 Mainz  
Fon 06131 908 76 00 | ghg@gpe-mainz.de
www.gasthofgruen.de

 
 
 
 
ServiceCenter druck+schick‘s 
Druck, Mailingservice
Fon 06131 304 58 15 
 
Buchbinderei
Fon 06131 304 58 13/14
Mombacher Straße 78 | 55122 Mainz 
druckundschicks@gpe-mainz.de

ServiceCenter Montage- und Verpackungsservice
Standort Dekan-Laist-Straße 13 | 55129 Mainz
Fon 06131 489 57 13/14/15
montageundverpackung.dls@gpe-mainz.de

Standort Galileo-Galilei-Straße 9 a | 55129 Mainz
Fon 0 61 31  66 940 35/36
montageundverpackung.gal@gpe-mainz.de
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ServiceCenter Das Nähwerk
Kaiserstraße 32 | 55116 Mainz
Fon 06131 219 75 97
dasnaehwerk@gpe-mainz.de

ServiceCenter Textil- und Wäschepflege
Mainzer Straße 28 | 55218 Ingelheim
Fon 06132 515 15 60
textilpflege@gpe-mainz.de

ServiceCenter Wäschepflege Drais
Seminarstraße 4 | 55127 Mainz-Drais
Fon 06131 906 05 95
waeschepflege.drais@gpe-mainz.de

ServiceCenter Campus Dienstleistungen
Galileo-Galilei-Straße 9a | 55129 Mainz 
Fon 06131 669 40 39/62
campus-dl@gpe-mainz.de

 
 
 
 
ServiceCenter Campus Bildungswerkstatt
Dekan-Laist-Straße 13 | 55129 Mainz 
Fon 06131 489 75 20/21    
campus@gpe-mainz.de
www.campus-gpe.de
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Bildung

Die Campus Bildungswerkstatt bietet innovative  
Fortbildungen für Menschen, die im weiten Feld der  
psychiatrischen Arbeit tätig sind – insbesondere in ge- 
meindepsychiatrischen Einrichtungen. Campus versteht 
sich in jeder Hinsicht als inklusiv und ist offen für alle  
Menschen, Themen und Möglichkeiten. Mit Bildungsan- 
geboten, Veranstaltungen, Workshops und Fachtagungen 
informiert die Campus Bildungswerkstatt über Neuerun-
gen, regt zur Entwicklung an und gibt Raum für den Aus-
tausch. Die Bildungswerkstatt veranstaltet Präsenz- und 
Online-Seminare zu den Themenbereichen
���→	 Beruf und Arbeit
���→	 Psychische Gesundheit
���→	 Mitwirkung und Selbstbestimmung
���→	 Kommunikation
���→	 Pädagogische Arbeit
���→	 Führung und Leitung

Weitere Informationen und das aktuelle Programm finden 
Sie auf unserer Website.

Campus
Leitung: Nadine Wiesner
Dekan-Laist-Straße 13 | 55129 Mainz
Mobil 0151 234 41 81 6
campus@gpe-mainz.de
www.campus-gpe.de
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Arbeitsmarkt

Inklusionsbetriebe Einzelhandel und Gastronomie  
Gesamtleitung: Alexander Tränkmann 
Galileo-Galilei-Straße 9a | 55129 Mainz
Mobil 01511 146 641 7
info@gpe-mainz.de

Menschen mit Behinderungen sind im Arbeitsleben in 
allen möglichen Tätigkeiten, Positionen und Funktionen 
zu finden. Manchmal macht es die Art oder Schwere der 
Einschränkung aber notwendig das betriebliche und soziale 
Umfeld am Arbeitsplatz den individuellen Möglichkeiten 
anzupassen. Deshalb betreibt die gpe Inklusionsbetriebe. 
Inklusionsbetriebe sind „soziale Unternehmen“, in denen 
Menschen mit und ohne Behinderungen zusammen arbei-
ten – mit Arbeitsvertrag und unter ganz reellen Marktbe-
dingungen. Selbstverständliche Begegnung auf Augenhöhe 
zwischen Mitarbeiter*innen, Kund*innen und Gäst*innen 
wird in der gpe täglich in den Inklusionsbetrieben gelebt. 

Hotel INNdependence
Leitung: Johannes Jung
Gleiwitzer Straße 4 | 55131 Mainz
Fon 06131 250 53 80
info@inndependence.de
www.inndependence.de
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Bioladen natürlich mainz
Leitung: Mirko Krpic 
Josefsstraße 65 | 55118 Mainz
Fon 06131 614 97 6
natuerlich@gpe-mainz.de
www.bioladen-natuerlich.de

 
 
 
 
Bioladen natürlich ingelheim
Leitung: Diana Arnold 
Mainzer Straße 26 | 55218 Ingelheim 
Fon 06132 515 15 40
natuerlich-ingelheim@gpe-mainz.de
www.bioladen-natuerlich.de
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Projekte

Imkern für eine nachhaltige  
und vorurteilsfreie Gesellschaft 

Die Soziale Stadtimkerei ermöglicht  
es Menschen mit und ohne Behinder- 
ung, sich gemeinsam und aktiv für  
den Naturschutz einzusetzen. 

Mitten in Mainz bringt die Soziale Stadtimkerei die un-
terschiedlichsten Leute zusammen. Hier engagieren sich 
Nachbar*innen, Studierende, Rentner*innen und insbeson-
dere Menschen, die Erfahrungen mit psychischen Belastun-
gen haben. Gemeinsam setzen sich die Projekt-Teilnehmen-
den für den Naturschutz ein, pflegen sowohl Bienenvölker 
als auch Kontakte, betreiben kreative Umweltbildung für 
Schulen, Vereine und Institutionen und produzieren den 
wohl leckersten Honig der Stadt.
 
Projektleitung Soziale Stadtimkerei  
Jens Bucher
Mombacher Straße 78 | 55122 Mainz
jens.bucher@gpe-mainz.de
Fon 06131 304 58 11
www.soziale-stadtimkerei.de
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Leitbild der gpe

Begegnung auf Augenhöhe

Vorbemerkung
In der gpe begegnen wir allen Menschen auf Augenhöhe. 
Diesen Anspruch spiegelt das nachfolgende Leitbild wider.  

Als Unternehmen für Menschen mit und ohne Beeinträchti-
gungen sind wir uns unserer gesellschaftlichen Verantwor-
tung bewusst. Wir leben den in jeder Hinsicht gleichberech-
tigten Umgang miteinander und treten dafür ein.  

Sich ebenbürtig zu begegnen, gilt unabhängig von bei-
spielsweise Aussehen, Beeinträchtigung, ethnischer Her-
kunft, Geschlecht, Weltanschauung oder Religion, Alter 
oder sexueller Identität.

1 	 Respekt vor der Vielfalt
Inklusion ist der Kern unseres Unternehmens und die 
Grundlage unseres Erfolgs. Wir nehmen Menschen so an, 
wie sie sind. Die Vielfalt der Menschen und die Herausfor- 
derungen, die an unser Unternehmen sowie unsere Rolle 
in der Gesellschaft gestellt werden, geben uns Denkan- 
stöße und eröffnen uns neue Blickrichtungen. Daraus  
entwickeln sich Ideen und Herangehensweisen, die uns  
und das Unternehmen weiter voranbringen. 

2 	 Der Mensch im Fokus
Jeder Mensch ist grundsätzlich Expert*in in eigener  
Sache. Wir nehmen jeden Menschen als selbst- 
bestimmt handelndes Individuum an. In unserem  
Unternehmen steht immer der Mensch im Fokus.  
Wir passen unsere Arbeit an jede*n Einzelne*n an  
und suchen gemeinsam nach der optimalen Lösung  
für jeden Menschen und jede Herausforderung. 

3 	 Arbeiten miteinander und füreinander
Unser alltäglicher Umgang ist geprägt durch Wert- 
schätzung, Respekt und Offenheit. Wir pflegen  
größtmögliche Transparenz und arbeiten ziel- 
orientiert. Verlässlichkeit und Aufmerksamkeit  
zeichnen unseren Arbeitsalltag aus. Wir handeln 
 empathisch und professionell. 
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4 	 Engagement und Fachlichkeit
Wir arbeiten mit Einsatzfreude, Sorgfalt und dem Willen 
zur stetigen Weiterentwicklung. Mit dem Fachwissen unse-
rer multiprofessionellen Teams erreichen wir gemeinsam 
das bestmögliche Ergebnis. Wir sind vernetzt und pflegen 
Kooperationen.

5 	 Herausforderungen mit Optimismus begegnen
Eine positive Sichtweise prägt unseren Alltag. Optimismus 
hilft uns zurückzutreten, einen anderen Blickwinkel einzu-
nehmen und neue Möglichkeiten zu erkennen. So können 
wir auch bei großen Herausforderungen zuversichtlich 
bleiben. 

6 	 Anspruch und Verbindlichkeit
Unser Anspruch ist die aktive Mitarbeit an der Entwicklung 
einer inklusiven Gesellschaft. Hierfür setzen wir uns stets 
aufs Neue mit Qualität und Verbindlichkeit ein. 

7 	 Perspektiven schaffen
Flexibel auf aktuelle Anforderungen zu reagieren, ist unsere 
Stärke. Wir entwickeln uns und unser Angebot stetig weiter, 
indem wir gesellschaftliche und sozialpolitische Entwick-
lungen frühzeitig wahrnehmen und mitgestalten. 
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gpe gemeinnützige GmbH
Galileo-Galilei-Straße 9a | 55129 Mainz 
Fon 06131 669 40 10
info@gpe-mainz.de
www.gpe-mainz.de

gpe – Vielfalt als Stärke
→	 www.gpe-mainz.de
→	 www.atrium-gpe.de
→	 www.bioladen-natuerlich.de 
→	 www.campus-gpe.de 
→	 www.gasthofgruen.de 
→	 www.inndependence.de 
→	 www.kitaverpflegung-mainz.de 
→	 www.schulessen-mainz.de
→	 www.wfbm-gpe.de
→	 www.soziale-stadtimkerei.de
→	 www.unplugged-mainz.de 
→	 www.wachsmanufakturmainz.de 
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